Haslinger fiir Familienfreundlichkeit ausgezeichnet

Lob fiir Metallbaufirma aus Uttigkofen — Mit Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger an einem Tisch

Miulnchen/Aldersbach. Bayerns
Wirtschafisminister Hubert Ai-
wanger zeichnete am Montag in
der Residenz die familienfreund-
lichsten Unternehmen Bayerns
aus. Mit dabei war die Metallbau-
firma Haslinger aus Uttigkofen,
eine von vier niederbayerischen
Firmen. 20 Firmen aus Bayern er-
hielten heuer die Auszeichnung.

[ren Preis haben Karl und Anne-
marie Haslinger entgegengenom-
men. .Es war ein sehr schoner
Empfang”, schwirmt das Ehepaar
von der Ehrung. .An 15 groBen
runden Tischen safen rund 60
Vertreter der Unternehmen. Wir
hatten das Glick, dass der Wirt-
schaftsminister an unserem Tisch
salk”, erihlt Karl Haslinger. Erha-
be ihn nattrlich eingeladen, sich
den Betrieb mit 170 Mitarbeitern
anmschauen, .und dann gehen
wir im Briustiberl a MaR trin-
ken®. Wie hat Alwanger reagiert?
~Wenn's ausgeht, hat er gemeint.
Schaun ma mal®, zeigt sich Karl
Haslinger xuversichtlich.

Die Vertreter der Firmen, die
sich um den Preis beworben hat-
ten, wurden jeweils nach vorne
auf die Buhne gebeten. Kurz wur-
de vorgestellt, was den Betrieb in
Sachen  Familienfreundlichkeit
auszeichnet. Es war interessant,
etwas Ober die anderen Betriehe
aus allen mivglichen Branchen zu
erfahren”, sagt Annemarie Haslin-
ger. Haslinger bietet 25 Zeitmo-
delle an, zahlt den Kindergarten
und ermiglicht auslindischen
Mitarbeitern eine 4-Tage-Woche.

Alwanger lobte die Firmen: .Fa-
milienfrevndliche Personalpolitik
fallt auf und wird in Zukunft die
Visitenkarnte, die fir Gesprichs-
stoff sorgt. Bei den Primierten
sieht man, dass die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf problemlos
miglich und selbstverstindlich
ist. Die zentrale Herausforderung
fur die Zukunft der Wirtschaft ist
die Suche nach Fachkrifien. Ein

Friolg reich.
Fan%ﬂien freundlich

Haslinger Firme ngruppe

Dar feisriche Moment der Preisiibergabe an die Senicrchefs Kar und

Annamarie Haslingar mit dem Beifall der Festvarsammiung.

familienfreundliches Umfeld
zahlt sich im Doppelpack aus:
Fachkrafie finden, Fachkrafte bin-
den. Denn Familienfreundlich-
keit ist ein Qualitdtssiegel, auf das
konftige Fachkrafte bei der Wahl
ihres Arbeitsplatzes hohen Wert
legen.*

Die Vorteile won Familien-
freundlichkeit wirden auf der
Hand liegen: weniger Mitarbeiter-
fluktuation, hithere Identifikation
mit dem Betrieb, einfachere Ge-
winnung von Fachkriften, weni-
ger Fehlzeiten, erhihte Produkti-
vitdt und besseres Betriebsklima.
Gerade in der Pandemie hitten

familienfreundliche  Unterneh-
men flexibel und schnell auf die
verdnderten Arbeitsbedingungen
reagieren kinnen, sagte Aiwan-
BET.

[Der Preis verzeichnete in die-
sem Jahr einen Rekord bel Bewer-
bungen. Dabei fillt der Quer-
schnitt aus allen Branchen aus al-
len Regierungsbezirken auf - vom
Handwerkshetrieb ober Mittel-
stindler bis zum Weltmarktfith-
rer. Mit 293 teilnahmeberechtig-
ten Anmeldungen Obertraf das
Jahr 2021 die Bewerberanzahl der
beiden  Vorgangerveranstaltun-
gen 2016 und 2018 bei weitem.

Kar und Annemarie Haslinger.

Wirtschaftsministar Hubert Alwanger interviewts bei der Preisdbengabe
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Die Preise an 20 Untarnehmen in Bayarnwurden am Montagnachmittag
bai einem Fastakt in der Rasidanz Obarreicht. Dar Rahmen basindnuckte.

Hiertber freute sich Bayerns
Arbeitsministerin Carolina Traut-
ner und betonte: Unsere Preis-
triger zeigen, wie vielfaltig Fami-
lienfreundlichkeit umgesetzt wer-
den kann. Dabei kommt es nicht
auf die Branche oder die Betriehs-
grife an, sondern auf die Bereit-
schaft, auf die Bedorfnisse der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einpugehen. Davon  profitieren
nicht nur die Beschaftigten, son-
dern das ganze Untemehmen.*

Premiere feierte der Sonder-
preis, tber den sich Firmen aus
Oherbayern  und  Oberfranken
frenen kiinnen. Sie wurden ausge-

zeichnet fibr hre kreativen und in-
dividuellen Losungen fir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
withrend der Pandemie. Die Ge-
winnerideen reichten von fiinfzu-
sdtzlichen Urlaubstagen for Mit-
arbeiter ber eine tigliche Kinder-
freistellung von zwei Stunden his
hin #u einem untemehmenseige-
nen Kinderhaus.

2015 hatte Haslinger den euro-
paweit ausgeschricbenen Um-
weltpreis, den EMAS-Award der
EU-Kommission, gewonnen. Sei-
nerzeit war Wirtschaftsministerin
lse Aigner nach Uttigkofen ge-
kommen. - hr
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